Resolucién Ministerial ECyT. N° 615

APRUEBASE REGLAMENTO
ORGANICO

MARCO (ROM) DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA

San Fernando del Valle de Catamarca, 24 de
Setiembre de 2014.

VISTO:

El Expte. A/10782/2014, por el cual el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
tramita la aprobacion del Reglamento Orgénico
Marco de los Institutos de Educacion Superior
de la Provincia, y

CONSIDERANDO:

Que conforme dispone el Articulo 74 de la Ley
de Educacién Nacional corresponde al
MINISTERIO DE EDUCACION vy al
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
acordar las politicas y los lineamientos para la
organizacion y administracion del sistema
formador.

Que segun establece el Articulo 73 de la L.E.N.
son objetivos de la politica nacional de
formacion docente, la planificacion y desarrollo
del sistema de formacién docente inicial y
continua.

Que segun establece el Articulo 37 de la L.E.N.,
compete al Estado Nacional, las provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la
planificacion de la oferta de carreras y de
postitulos, el disefio de planes de estudio, la
gestion y asignacion de recursos y la aplicacion
de las regulaciones especificas, relativas a los
institutos de educacion superior bajo su
dependencia.

Que por Resolucién CFE N° 30/07 del Consejo
Federal de Educacién se acordé criterios y
condiciones para la planificacion del sistema.
Que el Articulo 124 de la L.E.N., establece que
los institutos de educacion superior deben tener
una gestion democrética, a través de organismos
colegiados, que favorezcan la participacion de
los/as docentes y de los/as estudiantes en el
gobierno de la institucion y mayores grados de
decision en el disefio e implementacion de su
proyecto institucional.

Que segun lo dispuesto por el Articulo 78 de la
L.E.N., corresponde al MINISTERIO DE
EDUCACION en acuerdo con el CONSEJO
FEDERAL DE EDUCACION, establecer
criterios comunes sobre reglamentos organicos,
régimen académico y concursos docentes, sin
perjuicio de la autonomia jurisdiccional que
cabe en la materia.

Que en consecuencia el Articulo 12 de la
Resolucion del CFE N° 72/08 prevé las
regulaciones jurisdiccionales marco, de acuerdo
con los principios establecidos en la Ley de
Educacion Nacional y los principios de
participacion, legitimidad, articulacion,
dindmica del disefio organizacional propio de
una democracia.

Que la Resoluciéon CFE N° 132/11 se aprueba
el documento: «LINEAMIENTOS
FEDERALES PARA EL PLANEAMIENTO Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA FORMADOR».

Que es objetivo de esta gestion educativa la
actualizacion de la formacion, a los fines de su
progresiva adecuacion a los requerimientos y
necesidades.

Que en virtud de ello, es necesario contar con
normas a corto y mediano plazo, propendiendo
a mayores niveles de autonomia en gestion
institucional dentro de los lineamientos de la
Politica Educativa Provincial y de las leyes que
regulan el Sistema Educativo.

Que se ha cumplimentado instancias de consulta
y discusion con la participacion directa de las
instituciones y actores involucrados, con el fin
de asumir una responsabilidad colectiva y un
compromiso social sobre acciones que se
construyen y sobre los propios procesos de
mejora del sistema formador.

Que se hatenido en cuenta las recomendaciones
efectuadas por el Area Normativa, Direccion
Nacional de Desarrollo Institucional del
Instituto de Formacion Docente como también
el Documento de Apoyo para la elaboracion del
ROM producido por el mencionado organismo.
Que el Articulo 277 de la constitucién
provincial dispone que, «La autoridad de
aplicacion de la politica de culturay educacion
serd el ministro al cual la ley pertinente
adjudique competencia en tales materias».

Que asu vez, el Articulo 5° de la Ley Provincial
de Educacion 5.381 expresa que: «El Estado
Provincial através del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia u organismo que en el
futuro lo reemplace, define y planifica la politic
educativa, la que tiene como fundamento y fin
al educando y a la sociedad como sujetos
destinatarios del derecho a la educacion».

Que hatomado intervencion Asesoria Legal de
Gabinete, emitiendo Dictamen A.L.G. N°
039/14.

Que afs. 149/150, la Direccién de Asuntos
Juridicos de este Ministerio expresaen
Dictamen D.A.J. N° 511/2014, que por las
consideraciones de hecho y de derecho vertidas
precedentemente, sugiere se dicte la pertinente
resolucién que apruebe el Reglamento Orgénico
Marco.

Que el presente acto se dicta en uso de las



facultades conferidas por el Articulo 154° de la
Constitucién de la Provincia, los Articulos 5°,
6°, 38° y 46° de la Ley N° 5381y la Resolucion
CFE. N° 72/08.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento
Organico Marco (ROM) de los Institutos de
Educacion Superior de la Provincia de
Catamarca, tanto de gestion estatal, privada,
cooperativa y social, que como Anexo Unico
forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la Direccién de
Educacion Superior de este Ministerio al
dictado de todo instrumento legal necesario y
complementario a efectos de tornar operativo el
ROM aprobado conforme Articulo anterior.
ARTICULO 3°.- Derogar la Resolucion
Ministerial ECCyT. N° 1318/2005 General de
los IES» y la Resolucién Ministerial ECCyT. N°
424/2009 «Reglamento de los Consejos
Directivos de los IES».

ARTICULO 4°.- Encomendar a la Direccion de
Educacion Superior la elaboracion del
Reglamento de Practicas Marco y el Régimen
de Convivencias Marco para los IES de la
Provincia de Catamarca, de acuerdo a lo
normado en el ROM anexo de la

presente resolucién.

ARTICULO 5°.- Autorizar a la Direccion de
Educacion Superior la regulacién del proceso de
elaboracion de los Reglamentos Organicos
Institucionales (ROI); Reglamento Académico
Institucional (RAI) y su posterior aprobacion.
ARTICULO 6°.- Tomen conocimiento:
Direccion de Despacho, Subsecretaria de
Gestion Educativa, Direccidn de Educacion
Superior, que deberd notificar a los Institutos de
Educacion Superior de la Provincia de
Catamarca, Direccion de Educacién Técnicay
Formacion Profesional, Direccion de Educacion
Privada y Municipal, y Direccion Provincial de
Recursos Humanos.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese,
publiquese, dése al Registro Oficial y
Archivese.

Mgter. José Ricardo Ariza

Ministro de Educacién, Cienciay Tecnologia
ANEXO UNICO

REGLAMENTO ORGANICO MARCO
PARA LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR

DE GESTION PUBLICA, PRIVADA,
COOPERATIVA Y SOCIAL

DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

TITULO |
PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

ARTICULO 1°.- Identidad. El presente
Reglamento Organico Marco sera de aplicacion
en los Institutos de Educacion Superior de la
Provincia de Catamarca sean éstos de gestion
publica, privada, cooperativa o social, quienes
desarrollan sus actividades en diversas areas
humanisticas, disciplinarias y técnicas dentro de
los lineamientos y normativas de la politica
educativa jurisdiccional que tienen a su cargo la
formacion docente y la formacién técnica
superior dependientes del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia, a través de la Direccion de Educacion
Superior y la Direccion de Educacion de
Gestién Privada y Municipal, conforme a las
atribuciones respectivas u organismos que en un
futuro les reemplace.

ARTICULO 2°.- Principios Generales. El
Instituto de Educacidn Superior desarrolla su
actividad respetando los derechos, declaraciones
y garantias establecidas en la Constitucion
Nacional, en los Tratados Internacionales con
Jerarquia Constitucional; Ley de Educacion
Nacional 26.206, Ley Nacional de Educacion
Superior 24.521, Ley de Educacioén Técnico -
Profesional 26.058, Las Resoluciones del
Consejo Federal de Educacion, Constitucion de
la Provincia, Ley Provincial de Educacion N°
5.381; las practicas democréticas y la
responsabilidad del individuo ante la sociedad;
ajustando su funcionamiento a las politicas y
normas que rigen la actividad de la educacién
en general y la educacion superior en especial,
en esta jurisdiccion y al Reglamento Orgénico
Institucional.

ARTICULO 3°.- Misién. Las Instituciones de
Educacion Superior ejecutan la politica
educativa referida a la formacion docente, la
formacion técnica profesional, socio -
humanistica, cientifica, econémicay de gestion,
artistica, salud y ocupacionales especificas,
tienen por misién indelegable la comunicaciony
el vinculo con la comunidad cientifica,
académicay la comunidad educativa provincial,
desarrollando lineas especificas de investigacion
y extension social y comunitaria.

En lo que respecta al sistema de formacion
docente en particular, tiene como mision la
preparacion de profesionales capaces de
ensefiar, generar y transmitir los conocimientos
y valores necesarios para la formacion integral
de las personas, el desarrollo nacional y la
construccion de una sociedad mas justa.
Promovera la construccién de una identidad
docente basada en la autonomia profesional, el



vinculo con la culturay la sociedad
contemporanea, el trabajo en equipo, el
compromiso con laigualdad y la confianza en
las posibilidades de aprendizaje de los alumnos.
La Educacién Técnico Profesional promueve en
las personas el aprendizaje de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desempefios de
profesionales y criterios de profesionalidad
propios del contexto socio-productivo, que
permitan conocer la realidad a partir de la
reflexién sistematica sobre la practicay la
aplicacion sistematizada de la teoria,
promoviendo y desarrollando la cultura del
trabajo y la produccion para el desarrollo
sustentable en nuestra provincia.

ARTICULO 4°.- Funciones. El Instituto tiene
como funciones

a) Formar profesores y/o técnicos superiores
capacitados para actuar profesionalmente y con
responsabilidad social, y para contribuir a la
construccion y desarrollo de una sociedad mas
justa y solidaria.

b) Desarrollar acciones de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamientoy
profundizacion de saberes a través de Cursos,
Trayectos, Pos titulos y otras actividades
académicas.

c) Posibilitar la formacion pedagdgica de los
agentes sin titulo docente, de profesionales de
otras disciplinas que pretendan ingresar a la
docenciay de personal id6neo en éreas
especificas sin titulacién capacitandolos con la
competencia y conocimiento especifico parael
desarrollo de la carrera docente.

d) Contribuir al mejoramiento de la calidad de
la ensefianza y al desarrollo social, cultural y
econdmico jurisdiccional y nacional.

e) Difundir y consolidar los avances en la
construccion de saberes a través del desarrollo
de acciones de investigacion y extension
orientadas a la aplicacion de innovaciones en
distintos espacios educativos.

) El acompafiamiento pedagdgico a las
Instituciones Educativas de los diferentes
Niveles del Sistema, se llevara a cabo a través
de las siguientes estrategias, sin perjuicio de
otras que pudieren establecerse:

Primeros pasos en la Docencia

Formacion y actualizacion disciplinar y

pedagdgica de agentes sin titulo docente y de
profesionales de otras disciplinas que pretenden
ingresar a la docencia o de aquellos que
ingresaron con anterioridad al presente ROM.

Asesoramiento pedagogico a las instituciones.

g) Impulsar y desarrollar acciones de
cooperacion, articulacion e intercambio con la
comunidad.

h) Afirmar las virtudes civicas y patriéticas

inherentes al ciudadano y tendientes al logro del
bien coman.

TITULO IlI
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Capitulo 1
GOBIERNO

ARTICULO 5°.- Conduccién académicay
administrativa. La conduccion académicay
administrativa del Instituto esta a cargo del
Rectorado, del Consejo Directivo y la Secretaria
Académica.

ARTICULO 6°.- El Rectorado. Es la unidad de
conduccion de la gestion académicay
administrativa de la institucion y ejerce su
representacion, promoviendo la construccion
colaborativa del proyecto institucional, la
participacion de los diferentes estamentos y
colectivos institucionales, el funcionamiento de
los drganos colegiados, la articulacion interna y
externa; y el cumplimiento de las politicas
definidas para el sistema formador a traveés del
area especifica de conduccion jurisdiccional.
Esta a cargo del Rector.

ARTICULO 7°.- Rector. Definicién. Es la
autoridad encargada de la gestion institucional,
académica y administrativa del Instituto de
Educacion Superior.

ARTICULO 8°.- Rector. Requisitos y
Condiciones. El acceso al cargo sera por
concurso de titulos, antecedentes profesionales
docentes y prueba de oposicién conforme lo
dispuesto por la normativa vigente en la materia
y las bases de la convocatoria al concurso a
efectuarse por el Poder Ejecutivo Provincial. El
rector se desempefia en sus funciones por un
periodo de cuatro afios (4) y puede concursar
por otros periodos consecutivos de igual
duracion, sin que se computen a estos efectos,
los periodos en que eventualmente hubiera
podido desempefiarse en dicho cargo ya sea por
la respectiva licencia o vacancia, siemprey
cuando hubiese correspondido a periodos
inferiores a dos afios (2).

ARTICULO 9°.- Incompatibilidad y situacion
de revista. La funcion del Rector del Instituto es
incompatible con el ejercicio de la misma
funcion o cualquier otra de gestion o de
conduccion educativa del mismo nivel, de otro
nivel y/o modalidad. Mientras dure su mandato
el rector podra ejercer el nimero de catedras de
conformidad a la normativa vigente (Decreto
Acuerdo 1483/93 y sus modificaciones o la que
en un futuro la reemplace o derogue). Con
excepcion de instituto con rector de tres turnos,
no podran ejercer esta opcion.

ARTICULO 10°.- Son funciones del Rector/a:
a) Ejercer la conduccion académicay



administrativa del Instituto, desde una
perspectiva democratica en el marco de una
participacion activa de todos los actores de la
institucion educativa.

b) Representar al Instituto, ante los demas IES,
ante el Nivel Superior, y ante las autoridades y
personas, empresas u organismaos en cualquier
acontecimiento para el que sea convocado o
invitado, dentroy fuerade la jurisdiccion
provincial, en el marco que lo disponga la
autoridad superior.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas
Nacionales o Provinciales vigentes en la
jurisdiccion, y las reglamentaciones aplicables
al instituto.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo
Directivo e informarlo periddicamente sobre la
marcha de los asuntos del Instituto.

e) Elevar a la autoridad competente la
designacion de docentes y auxiliares docentes,
conforme al resultado del proceso de seleccion
correspondiente al Reglamento de Concursos.
) Emitir opinion respecto de los programas
anuales de trabajo de las distintas unidades de
gestion y los proyectos de docencia,
investigacion y extension, y girarlas al Consejo
Directivo.

g) Proponer los proyectos de creacion de
carreras o cursos y de modificacion de planes de
estudios vigentes, asi como los programas de
investigacion y extension.

h) Proponer la creacion, divisién, supresion o
fusion de departamentos, centros, laboratorios u
otras unidades de gestién institucional.

i) Supervisar y emitir opinién acercade la
planificacion del proceso de autoevaluacion
institucional, de los informes correspondientes y
de las propuestas de mejoramiento, y girarlo al
Consejo Directivo.

j) Supervisar, evaluar, requerir informes y
rendiciones a cualquier otra unidad del Instituto
cuando lo considere necesario.

k) Reconocer la jurisdiccion técnica
administrativa y la via jerarquica, y acatar sus
Resoluciones.

) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria con
respecto al personal docente conforme a lo
establecido en las normativas vigentes, previo
dictamen del Consejo Directivo.

m) Coordinar la actividad del personal del
establecimiento.

n) Validar con su firma los certificados,
diplomas y toda otra documentacion que lo
requiera de acuerdo con la normativa vigente,
otorgados por el Instituto.

0) Decidir acerca de la participacion del
Instituto en eventos cientificos y académicos y
designar a sus representantes, conforme lo
disponga la Direccién de Nivel respectiva.

p) Asumir la gestion y responsabilidad

patrimonial del establecimiento bajo su
conduccion y rendir las cuentas de su gestion a
las autoridades superiores correspondientes.
ARTICULO 11°.- Ausencia del Rector/a. En
caso de ausencia temporaria del Rector, por
usufructo de licencias, remocién transitoria o de
otra naturaleza, por mas de diez (10) dias, que
no exceda los seis (6) meses, lo reemplazara sin
necesidad de resolucion previa, el Secretario/a
Académico/a con todos los derechos y
obligaciones inherentes al desempefio del cargo.
En segundo término asumira el Consejero
Profesor elegido por el Consejo Directivo del
Instituto. Sila ausencia temporaria excediera los
seis (6) meses, se convocara a concurso para la
cobertura de dicha licencia, quien resultara
ganador del concurso asumira el cargo en
caracter de Suplente permaneciendo en el cargo
hasta el reintegro del mismo o en su caso hasta
la finalizacion de la duracién del respectivo
cargo (4 afos).

ARTICULO 12°.- Vacancia del cargo de
Rector/a. En caso de vacancia por renuncia,
separacion del cargo, fallecimiento o cualquier
causa que afecte definitivamente al Rector en el
gjercicio del cargo, asumira sin necesidad de
resolucion previa el Secretario Académicoy en
segundo término, asumira el Consejero Profesor
elegido por el Consejo Directivo del Instituto
siempre que faltaren seis meses (6) 0 menos
para completar el mandato.

Si para finalizar el mandato faltara un periodo
mayor a seis meses (6), el Secretario/a
Académico/a que asuma, solicitara en forma
inmediata a la Direccion de Educacién Superior
el llamado a concurso de antecedentes y
oposicion dentro de un plazo no mayor de
treinta (30) dias de un nuevo rector para
completar el mandato.

ARTICULO 13°.- Consejo Directivo. Es un
organo colegiado con representacion de todos
los claustros de la institucion, responsable del
desarrollo del proyecto institucional y de la
orientacion, asesoramiento y supervision de su
gestion, promoviendo la participacion de los
claustros que lo componen.

ARTICULO 14°.- Funciones del Consejo
Directivo.

a) Garantizar el cumplimiento de las normas
jurisdiccionales aplicables, del presente
reglamento orgénico y demas normas que en su
consecuencia se dicten.

b) Aprobar en su caso, el orden de mérito
elevado por el jurado respectivo, para designar
profesores y auxiliares docentes interinos y
suplentes, con arreglo a los regimenes
establecidos al efecto para cada caso.

¢) Aprobar la delegacion provisoria de las
funciones correspondientes a cargos o unidades
faltantes en otra/s unidad/es, observando criterio



de compatibilidad y competenciay sin
incremento presupuestario.

d) Aprobar los programas anuales de trabajo de
las distintas unidades de gestion, y los proyectos
de docencia, investigacion y extension.

e) Aprobar la planificacién del proceso de
autoevaluacion Institucional, los informes
correspondientes y las propuestas de
mejoramiento.

f) Intervenir en el proceso para otorgar
equivalencias de materias aprobadas en otros
establecimientos de Nivel Superior

g) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento
de los Departamentos Académicos.

h) Proponer y elevar a la superioridad
proyectos de modificacion en los planes de
estudios vigentes, realizados por los
Departamentos Académicos, de acuerdo con la
normativa actual para la tramitacion de la
validez nacional de titulo y girarlo al Rector.
i) Emitir opinién acerca de los recursos
administrativos que se interpongan contra las
resoluciones de caracter académico adoptadas
por el Rectorado.

j) Emitir dictamen ante el pedido de aplicacion
ante una sancion disciplinaria.

k) Garantizar el cumplimiento del Estatuto del
Docente, del presente Reglamento, del
Reglamento Organico Institucional, del
Régimen Académico
Institucional y del Reglamento de Practicay
Reglamento de Convivencia.

I) Garantizar el funcionamiento del Centro de
Estudiantes.

m) Convalidar el auspicio, cogestion u otra
forma de vinculacion del instituto en eventos
cientificos y académicos.

n) Dictar el reglamento de su funcionamiento.
0) Convocar a elecciones de los cargos
electivos y periddicos de la institucion.
ARTICULO 15°.- Eleccion de Consejeros.
Todos los consejeros seran electos por sus
pares, mediante voto secreto, y podran ser
reelectos en tanto mantengan los requisitos para
el cargo, conforme lo estipulado en este
reglamento.

La distribucién de cargos entre listas de
candidatos se realizara proporcionalmente por
sistema D"Hont.

ARTICULO 16°.- Integracion. El Consejo

Directivo estara integrado por docentes,
estudiantes, graduados, y administrativos o
equivalentes en el Reglamento Organico
Institucional que debera estar comprendido de la
siguiente manera:

a) Docentes: 4 (cuatro).

b) Estudiantes: 3 (tres).

¢) Graduados: 1 (uno).
d) Administrativo o no docente: 1 (uno).
El Reglamento Organico Institucional debera

establecer cudl es el padrén que deberéa integrar
el personal docente, que desempefia tareas
administrativas evitando la doble integracion de
padrones (docente y administrativo o
equivalente).

El cargo de consejero es electivo, temporario y
su desempefio «ad honorem».

ARTICULO 17°.- Mandato. Los consejeros de
los diferentes claustros durarén en sus funciones
el tiempo que se disponga en cada Reglamento
Organico Institucional, no pudiendo exceder en
su cargo los cuatro (4) afios.

ARTICULO 18°.- Reeleccién. Cambio de
claustro. Todos los consejeros tienen posibilidad
de ser reelecto por hasta dos (2) periodos
consecutivos de igual duracion, en tanto
mantengan los requisitos para el cargo.
ARTICULO 19°.- Requisitos. Docentes. Para
ser Consejero por el Claustro de Docente se
requiere ser docente a cargo de una 0 mas
unidades curriculares con tres (3) afios de
antigtiedad en el Instituto o titular por concurso.
ARTICULO 20°.- Requisitos. Graduados. Para
ser Consejero por el Claustro de Graduados se
requiere ser graduado del Nivel Superior del
Instituto, no desempefarse en el mismo y
encontrarse inscripto en el padrdn respectivo.
ARTICULO 21°.- Requisitos. Estudiantes. Para
ser Consejero por el Claustro de Estudiantes se
requiere ser alumno regular del Nivel Superior
del Instituto con un minimo de un (1) afio de
antigliedad en la carreray haber cursado y
aprobado al menos cuatro (4) materias el Gltimo
afio.

ARTICULO 22°.- Suplencias de los consejeros.
Las vacantes que se produjeran antes de la fecha
de renovacion serén cubiertas por los suplentes,
en el orden de la lista respectiva. En el supuesto
gue el Consejo Directivo quede sin Quorum
para sesionar por las sucesivas vacancias o
ausencias, y quedara agotado el nimero de
suplentes, el Rector convocard a elecciones para
cubrir los cargos vacantes en el claustro
respectivo. Estos consejeros duraran en sus
cargos hasta la finalizacion del periodo que
hubiera correspondido a quienes sustituyen.
ARTICULO 23°.- Sesiones. El Consejo
Directivo es convocado por el Rector quien
preside las sesiones del Consejo, y tiene voto en
caso de empate. El Consejo Directivo celebra
sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias son convocadas durante el
afio académico, una (1) vez por mes como
minimo, y las sesiones extraordinarias son
convocadas por el Rector o a pedido de, por lo
menos, la mitad méas uno de sus miembros.

Las sesiones son publicas salvo expresay
fundadas decisiones en contrario de la mayoria
de los miembros presentes.

Los Consejeros estan obligados a concurrir



puntualmente a las sesiones. La no asistencia a
tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5)
alternadas, podran ser causal de separacion en el
gjercicio de la Funcion.

ARTICULO 24°.- Quérum. Resoluciones. El
Consejo Directivo para poder sesionar debera
contar con la mitad mas uno de la totalidad de
sus miembros, y el Rector. Las votaciones del
Consejo Directivo se decidirdn por mayoria
simple de votos.

Pueden integrar el cuerpo, con voz y sin voto y
en caracter de invitado, otros integrantes de la
comunidad institucional o personalidades que, a
criterio de las autoridades del instituto, puedan
contribuir al mejor tratamiento o solucién de
problemas especificos.

ARTICULO 25°.- Secretaria Académica. Es la
unidad responsable de la coordinacion general
de toda actividad académica de la institucidn.
Tendré a su cargo la elaboracion, planificacion,
programacion de las mismas; los proyectos de
formacion, orientacion y seguimientos de
alumnos; como asi también la coordinacion,
orientacion de los equipos docentes. La
Secretaria Académica funciona bajo

la dependencia del Rectorado y es dirigida por
un (1) Secretario/a Académico/a designado
conforme se detalla en la presente.
ARTICULO 26°.- Designacion del Secretario
Académico/a.

Mecanismos de acceso al cargo: El acceso al
cargo sera por concurso de titulos, antecedentes
profesionales docentes y prueba de oposicion
conforme lo dispuesto por la normativa vigente
en la materia. La convocatoria y sustanciacién
del respectivo concurso se efectuara en
simultaneo con el concurso para el cargo de
Rector.

Requisitos:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para
la ensefianza del Nivel Superior.

b) Acreditar diez (10) afios de ejercicio de la
docenciay tres (3) afios en el &mbito de
formacidon docente y/o técnica y/o artistica.

c¢) Antecedentes en Gestidn Institucional o
gestion Académica, o en Asesoria Pedagdgica, o
coordinacion grupal, o especializacién en
docencia superior.

d) En caso de no cubrirse la vacancia,
habiéndose agotado la instancia de convocatoria
por la que hayan sido desestimados los
aspirantes o por ausencia de inscriptos, se dara
intervencion al Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia para que se expida al
respecto a efectos de la cobertura del
mencionado cargo.

ARTICULO 27°.- Permanencia. Duraré en sus
funciones cuatro (4) afios, pudiendo concursar
por iguales periodos, presentando un nuevo
proyecto académico, bajos los mismos

mecanismos de acceso al cargo previsto en el
articulo precedente.

ARTICULO 28°.- Ausencia del Secretario/a
Académico/a. Si hubiere que cubrir la Secretaria
Académica con un suplente por un periodo no
mayor a seis (6) meses, se continuara con el
orden de mérito institucional para este cargo,
por cuanto debe el profesor suplente, continuar
con las acciones previstas en el Proyecto
Presentado por el Secretario Académico que
solicité la licencia.

En caso que la vacancia sea mayor, por
renuncia, jubilacion, separacién del cargo,
fallecimiento, o cualquier causa que afecte
definitivamente al ejercicio del cargo, se
realizard una nueva convocatoria, dentro de un
plazo no mayor a los treinta (30) dias.

En el caso de no cubrirse la vacancia,
habiéndose agotado la convocatoria, porque los
postulantes fuesen desestimados o por ausencias
de inscriptos, se dard intervencion al Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia para que se
expida al respecto a efectos de la cobertura del
mencionado cargo.

ARTICULO 29°.- Incompatibilidades y
situacion de revista. El desempefio como
Secretario Académico es incompatible con el
gjercicio de la misma funcion o cualquier otra
de gestion o de conduccion en otra institucion
educativa conforme lo establecido en la
normativa vigente (Decreto Acuerdo 1483/93 o
la que en un futuro lo reemplace o derogue).
ARTICULO 30°.- Funciones del Secretario/a
Académico/a. Son funciones del Secretario/a
Académico/a:

a) Ejercer la Coordinacion Académica del
Instituto

b) Articular las acciones vinculadas al
desarrollo de las diferentes Carreras y
supervisar el desarrollo de las actividades
académicas.

¢) Garantizar la aplicacion del calendario
académico.

d) Evaluar y emitir opinion respecto de las
acciones de orientacion y seguimiento de
alumnos, realizadas y/o propuestas por los
Departamentos Académicos.

e) Evaluar y emitir opinion respecto de los
proyectos de modificacion de los planes de
estudios vigentes, de los proyectos de
investigacion y de extension, realizados por los
Departamentos Académicos.

f) Gestionar programas y carreras relacionadas
con la formacion continua, organizando con el
Rectorado actividades de perfeccionamiento
docente y extension.

g) Evaluar y emitir opinién sobre la propuesta
de seleccion de profesores y auxiliares docentes
interinos y/o suplentes realizadas por los



Departamentos Académicos y elevarla al
Consejo Directivo.

h) Administrar los programas anuales de
trabajo y proponer mejora en los procedimientos
que resulten compatibles con la normade la
jurisdiccién, en orden a su mayor eficaciay
girar al Rector los informes correspondientes.
i) Promover y gestionar el desarrollo de
proyectos de investigacion.

j) Coordinar la evaluacion de proyectos de
investigacién y de programa de extensién.

k) Promover y gestionar el desarrollo de
proyectos de transferencia del conocimiento de
las distintas disciplinas.

I) Realizar el seguimiento de las adscripciones
conforme al reglamento correspondiente.

m) Elaborar el material de autoevaluacion
relativo a su area de trabajo y formular las
propuestas de mejoramiento correspondiente.
n) Organizar la inscripcion de alumnos en las
instancias curriculares y mesa de examenes.

0) Relevar y sistematizar la informacion propia
del area de su competencia, conforme a las
pautas que para ello se establezcan, y girarlas al
Rectorado.

p) Representar por delegacion del Rector al
instituto, en cuestiones vinculadas a su
competencia.

Capitulo 2
GESTION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31°.- Secretaria Administrativa/
Técnica. Es la unidad responsable de la
coordinacion administrativa, la gestion de
recursos de la institucion, del personaly de los
alumnos y de organizacion y supervision de la
infraestructura, el equipamiento y los servicios
de maestranza.

Funciona bajo dependencia del Rectorado. Esta
a cargo de un Secretario/a Administrativo/a.
ARTICULO 32°.- Designacion del Secretario/a
Administrativo/a. El acceso al cargo sera por
concurso de titulos, antecedentes y oposicién,
conforme reglamentacion que disponga la
Direccion de Nivel Superior.

La Secretaria Administrativa es dirigida por un
(1) Secretario/a Administrativo/a, designado
segun el siguiente perfil:

Poseer titulo de Nivel Superior.

Conocimientos basicos de la legislacion
educativa y administrativa vigente manejo de
TICs. Antecedentes y/o especializacion en
gestion administrativa (no excluyente).

Ella Secretario/a Administrativo/a duraraen sus
funciones cuatro (4) afios, pudiendo concursar
por un (1) periodo mas.

ARTICULO 33°.- Incompatibilidad y situacion
de revista. El desempefio como Secretario/a

Administrativo/a es incompatible conel
gjercicio de la misma funcion o cualquier otra
de gestion o de conduccion en otra institucion
educativa.

ARTICULO 34°.- Vacancia. Si hubiere que
cubrir la Secretaria Administrativa con un
suplente por un periodo no mayor a seis meses
(6) se continuaré con el orden de mérito
institucional para este cargo. En caso de que la
vacancia sea mayor a seis meses (6), por
renuncia, jubilacién, separacién del cargo,
fallecimiento o cualquier imposibilidad

que afecte definitivamente al ejercicio del cargo,
Se convocard a un nuevo concurso de
antecedentes, dentro de un plazo no mayor a
treinta (30) dias.

ARTICULO 35°.- Funciones del Secretario/a
Administrativo/a. Son funciones del Secretario/a
Administrativo/a:

a) Organizar y supervisar las actividades
relativas a la entrada, salida, despacho y archivo
de documentacién y actuados.

b) Organizar y supervisar el registro y archivo
de la documentacion relativa al desarrollo de los
estudios de los alumnos y a la informacién
sobre las carreras.

¢) Organizar y supervisar el registro,
actualizacion, archivo y custodia de la
documentacion referida al personal del instituto.
d) Llevar inventario, organizar la provisién y
mantenimiento de la infraestructura fisicay el
equipamiento necesario para el funcionamiento
institucional y controlar e informar
oportunamente acerca del deterioro y
necesidades.

e) Supervisar la prestacion de los servicios de
maestranza.

f) Asignar funciones al personal de apoyo a la
gestion administrativa, conforme las normas al
instituto, evaluar su desempefio y elevarlo a
consideracion del Superior Rector.

g) Identificar necesidades y formas de
capacitacion y actualizacién para el personal
administrativo, técnicoy de servicios y
proponerlos al superior.

h) Organizar las actividades administrativas
relativas a la organizacion de concursos

i) Relevar y sistematizar la informacion propia
del area de su competencia, conforme a las
pautas que para ello se establezcan.

j) Representar por delegacion del Rector al
Instituto en cuestiones vinculadas a su
competencia.

ARTICULO 36°.- Sector Administrativo. Es la
unidad técnicay de apoyo de la Secretaria
Técnica, encargada de brindar soporte
administrativo a las actividades institucionales
ARTICULO 37°.- Biblioteca y Centro de
Documentacion. Es la unidad de apoyo a la
gestion académica responsable de la



organizacion, conservacion y distribucion de
bibliografia, documentacion e informacion
vinculada a las actividades de docencia,
investigacion y extension.

La institucion puede contar con un jefe de
bibliotecarios, siel nimero de bibliotecarios asi
lo amerita.

Capitulo 3 )
GESTION ACADEMICA

ARTICULO 38°.- Coordinacion de Carrera.
Son unidades académicas de planificacién,
desarrollo y coordinacion de la oferta de
formacion, investigacion y extension, acordando
criterios pedagdgicos y organizativos, a fin de
fortalecer las trayectorias formativas de los
estudiantes. Las coordinaciones se denominan
segun las carreras, los trayectos, areas o ciclos
de formacién y agrupan a los profesores en
funcion de las carreras o campos de saberes en
los que se desempefian. Desarrollan sus
actividades bajo la dependencia de la Secretaria
Académica y estaran a cargo de un Coordinador
de Carrera.

ARTICULO 39°.- Acceso, permanenciay
renovacion. El acceso al cargo sera por
concurso de titulos, antecedentes y oposicion
con la presentacién de un proyecto de
Desarrollo para la Coordinacién. Se conformara
una comisién Evaluadora integrada por tres (3)
miembros, uno elegido por los profesores
inscriptos, uno por el Consejo Directivo y otro
por la Direccion de Educacién Superior, que
resolvera fundadamente sobre el orden de
mérito que corresponda a cada aspirante.
Requisitos de ingreso a las coordinaciones
segun las funciones que desarrollen los
institutos

a) Ser profesor del Instituto Superior.

b) Poseer titulo docente de Nivel Superior que
lo habilite para el ejercicio de la docenciaen el
nivel superior universitario o no universitario.
c¢) Acreditar diez afio (10) de ejercicio en la
docencia, tres (3) de los cuales deberan ser en el
ambito de la formacion docente y/o técnica de
nivel superior y al menos dos (2) en la
institucion que se postula.

d) Poseer antecedentes afines al area especifica
para el que se postula.

e) Presentar un proyecto de Desarrollo de la
Coordinacion.

) En caso que los aspirantes del establecimiento
no reunieran las condiciones establecidas en el
inciso c), se podra requerir excepciones a la
Direccion de Educacion Superior, la que
resolverd al respecto.

ARTICULO 40°.- Funciones del Coordinador
de Carrera. Son funciones del Coordinador:

a) Elaborar y evaluar el programa anual de

trabajo y girarlo a consideracion de la Secretaria
Académica.

b) Analizar y proponer los ajustes curriculares
necesarios a la carrera que coordina.

c) Elaborar proyectos de modificacion de
planes de estudios vigentes.

d) Planificar la tarea de los profesores de su
area asignados al desarrollo de cursos
especificos y evaluar su desempefio
conjuntamente con el Rector.

e) Formular proyectos de investigacién y de
extension y proponerlos a la Secretaria
Académica/Rector.

) Proponer a la Secretaria Académica/Rector
programas y proyectos internos de actualizacion
y especializacién en docencia para profesores
auxiliares, y de capacitacion en investigacion y
extension.

g) Organizar y coordinar acciones, programas
y proyectos de informacidn, orientacion y
seguimientos de alumnos y graduados.

h) Proponer los integrantes por el instituto para
integrar jurados para la realizacién de los
concursos de antecedentes y oposicion.

i) Seleccionar representantes a conferencias,
jornadas, congresos u otros eventos vinculados
con el area disciplinaria y girarlo a
consideracion de la Secretaria
Académica/Rector.

j) Proponer cambio en el régimen de
adscripciones y ayudantias y a los aspirantes a
efectuar adscripciones y ayudantias.

k) Resolver en materia de reconocimiento de
estudios y equivalencia.

ARTICULO 41°.- Coordinador/a de
Investigacion y Desarrollo de Proyectos
Educativos.

Son Funciones de el/la Coordinador/a de
Investigacion y Desarrollo de Proyectos
Educativos:

a- Disefar el plan de trabajo del Departamento
de Investigacion.

b- Ajustar su desempefio a las pautas y
lineamientos de trabajo emanadas de la Rectoria
y la Secretaria Académica.

c- Introducir las herramientas de la
investigacion en el analisis de situaciones
cotidianas de las escuelas, como asi también en
el disefio, la implementacion y la evaluacion de
estrategias superadoras.

d- Relevar, sistematizar, evaluar y difundir
experiencias innovadoras, tanto de profesionales
del propio Instituto como de docentes de otras
instituciones de la zona.

e- Realizar estudios vinculados al seguimiento
de matricula, eficiencia interna, cantidad de
egresados, costo de alumno, elevando informes
a quienes corresponda.

f- Gestionar planes, proyectos, etc. que se
desarrollen en la institucion y los que se realicen



mediante acuerdos interinstitucionales.

g- Presentar los proyectos de investigacion
conforme a los lineamientos de investigacion
definidos por la Subsecretaria de Planeamiento
Educativo u organismo que en un futuro lo
reemplace.

ARTICULO 42°.- Coordinacion de
Capacitacion, Perfeccionamiento, Actualizacion
y Extension para la Formacién Docente y/o
Técnica.

Son funciones de la Coordinacion de
Capacitacidn, Perfeccionamiento, Actualizacion
y Extension para la Formacién Docente y/o
Técnica:

a) Disefiar el plan de trabajo del Departamento
de Coordinacién de Capacitacion,
Perfeccionamiento, Actualizaciéon y Extension
para la Formacion Docente y/o Técnica

b) Ajustar su desempefio a las pautas y
lineamientos de trabajo emanadas de la Rectoria
y la Secretaria Académica. En articulacion con
las politicas emanadas de la Direccion de
Educacion Superior.

c) Definir con el Rector y Secretaria
Académica las politicas y acciones en materia
de capacitacioén y su implementacion.

d) Atender demandas de auto capacitaciéon y
perfeccionamiento para el Nivel Inicial,
Primario y Secundario de las instituciones
educativas de su area de influencia, con el aval
de las Direcciones de nivel.

e) Atender demandas de auto capacitacion y
perfeccionamiento técnico de los organismos
estatales y empresas privadas de su area de
influencia f) Coordinar reuniones y equipos de
trabajo, segun las previsiones y programaciones
de actividades, focalizando la atencién en el
mejoramiento de la formaciony de la
profesionalizacion de los docentes del Instituto.
g) Elaborar instructivos, informes, criterios,
pautas, etc. a requerimiento de las autoridades o
cuando las caracteristicas de los proyectos de
capacitacion lo demanden.

h) Diagnosticar, planificar, monitorear y
evaluar la implementacion de proyectos de
capacitacion.

i) Promover y gestionar instancias de

extension del instituto con el contexto socio
productivo estableciendo acciones conjuntas,
perfeccionamiento y actualizacion docente y
técnica.

ARTICULO 43°.- Coordinadores de Grado para
la Formacién Docente y/o Técnica.

Son funciones de los Coordinadores de Grado
para la Formacion Docente y/o Técnica:

a) Ajustar su desempefio a las pautas y
lineamientos de trabajo emanadas de la Rectoria
y la Secretaria Académica.

b) Atender cuestiones relacionadas a la

acreditacion para la practica profesional
docente, las competencias de titulos y las
incumbencias profesionales de los futuros
egresados.

¢) Coordinar los equipos docentes

encargados de la elaboracion del Proyecto
Curricular Institucional de carreras que ofrece el
Instituto de Educacion Superior.

d) Coordinar el ingreso de los estudiantes y

los cursillos de nivelacion de los ingresantes

e) Coordinar reuniones o trabajos en equipos
sobre temas referidos a los talleres de practica,
pasantias, residenciay otras modalidades
complementarias de la formacion y
especializacién como intercambios, becas, etc.
) Evaluar el desarrollo curricular de las
carreras y producir informes periodicos sobre
los procesos y resultados.

g) Coordinar el desarrollo curricular de las
carreras a su cargo y laimplementacion del
Disefio Curricular de las mismas.

h) Acompafiar al docente con propuestas que
estime conveniente para mejorar la marcha de la
Ensefianza.

i) Reunir y facilitar la informacion y
asesoramiento a los alumnos que lo necesiten en
el ambito académico.

j) Informar sobre los elementos necesarios

para el desarrollo de clases y trabajos practicos.
ARTICULO 44°.- Profesores. Los/las
profesores/as que se desempefien en catedras del
nivel superior accederan a sus cargos en los
institutos superiores de gestion estatal, de
acuerdo al régimen de concurso publico y
abierto de antecedentes y oposicion conforme la
normativa vigente. En los casos de las carreras
de formacién docente es requisito sine qua non
para acceder a cétedras del nivel superior, titulo
de formacién docente. Sin embrago solo de
manera excepcional en caso que las referidas
horas cétedras no se puedan cubrir con
profesores con titulo de formacion docente se
posibilitara el acceso a la misma a aquellos
postulante que no posean titulo de formacién
docente (Titulo de Formacion Técnico -
Profesional) siempre y cuando el titulo y el
perfil profesional sea afin a la carreray materia
respectiva.

ARTICULO 45°.- Funciones del Profesor. Son
funciones del Profesor:

a) Elaborar el programa de la asignaturaa su
cargo, de acuerdo con el fin de la Educacién
Argentina y con las exigencias cientificas y
metodoldgicas propias de la Educacion
Superior.

b) Participar en la elaboracion del proyecto
curricular institucional.

¢) Planificar el dictado de la misma en sus
aspectos tedricos y practicos y presentarle a los
alumnos, permitiendo el intercambio de ideas y



sugerencias. En la planificacion, cada profesor
especificara los contenidos minimos de la
asignatura, los que constituiran «el programa»
cuyo conocimiento y dominio, los alumnos no
pueden desconocer, se hayan desarrollado en
clase o no.

d) Desarrollar los contenidos programéticos
con un enfoque cientifico actualizado y una
metodologia acorde al nivel y/o especialidad.
e) Organizar, dirigir y supervisar los trabajos
practicos y/o actividades complementarias.

) Evaluar en forma continua y permanente

el desarrollo del programa de estudios a su
cargo.

g) Asistir puntual y obligatoriamente a
examenes, clases, reuniones y a todas aquellas
actividades para los que fuera convocado.

h) Dar opinién fundada ante la solicitud de
reconocimiento de estudios, realizado por
alumnos.

i) Participar en los proyectos de Investigacion
y Perfeccionamiento docente.

j) Registrar la actuacion académicay calificar
a los estudiantes segun la periodicidad
establecida en el régimen académico.

k) Participar en las actividades de formacion,
extension e investigacion enmarcadas en el
proyecto institucional.

Capitulo 4
GESTION ACADEMICA AUXILIAR

ARTICULO 46°.- Los IES de la Provincia,
podran poseer de acuerdo a las carreras que
brinde, la cantidad de secciones que poseay la
cantidad de sedes o turnos que en los que brinde
el servicio educativo los siguientes cargos de
Aucxiliares Docentes:

a) Jefe de Alumnos

b) Jefe del Centro de Documentacion o
Bibliotecario

c) Jefe del Centro de Recursos y Apoyo
Tecnoldgico

d) Jefe de Laboratorio

e) Jefe de Taller

f) Bedel

g) Auxiliar del Centro de Documentacion o
Biblioteca

h) Auxiliar del Centro de Recursos y Apoyo
Tecnoldgico

i) Ayudante de Laboratorio

j) Ayudante de Taller

ARTICULO 47°.- Los cargos auxiliares
docentes funcionan bajo la dependencia directa
de la Rectoria para prestar asistencia a los
estudiantes en el acompafiamiento y asistencia
de su trayectoria formativa y facilitando su
desenvolvimiento dentro de la institucion
educativa. Participan también en el
relevamiento de informaciony en la asistencia a

los docentes a fin de favorecer un mejor
desarrollo de la actividad pedagdgica. La
Direccion de Educacién Superior dependiente
de este Ministerio dispondra de los requisitos de
formacion y/o titularizaciéon que deberan tener
los auxiliares docentes conforme a la naturaleza
y caracteristica del cargo auxiliar a cubrir y
disponer el respectivo mecanismo de cobertura.
En todos los casos tendran preferencia los
postulantes con formacion y titulacién docente.
ARTICULO 48°.- Jefe de alumnos

Son funciones del Jefe de alumnos:

a) Informar a los estudiantes sobre cuestiones
administrativas, reglamentarias y académicas.
b) Informar a los estudiantes sobre las
prescripciones de los reglamentos académicos,
los proyectos de catedras y las actividades
curriculares y extracurriculares.

¢) Brindar informacion a los tutores y
profesores de préactica sobre la trayectoria
académica de los estudiantes.

d) Colaborar en las tareas de organizacion y
gestion de las actividades institucionales,
difundiendo y notificando las directivas y
comunicaciones internas y externas que se le
encomienden.

e) Tramitar los pedidos de equivalencia de
materias de acuerdo con el dictamen del
Profesor correspondiente y elevarlo al
Secretario Académico.

f) Relevar la informacién y mantener
actualizada los datos estadisticos
correspondientes a estudiantes y graduados,
conforme a las pautas establecidas.

g) Colaborar con los bedeles, parala
inscripcion de estudiantes en las instancias
curriculares y mesas de exdmenes.

h) Habilitar libros de registros de alumnos,
expedir certificados o constancias de estudios y
analiticos a requerimiento de los estudiantes o
como parte de las responsabilidades propias del
instituto.

i) Controlar con los bedeles los libros de
examen, informes de Catedra, los registros de
alumnos.

j) Asistir a la Secretaria Técnica para la
elaboracion de titulos.

k) Asistir a docentes y estudiantes a fin de
facilitar un mejor desarrollo de la actividad
pedagdgica.

ARTICULO 49°.- Jefe del Centro de
Documentacion o Bibliotecario

Son funciones del Jefe del Centro de
Documentacion o Bibliotecario:

a) Administrar los servicios de la biblioteca,
asegurando la organizacion, mantenimiento,
seguridad y adecuada utilizacion de los
recursos.

b) Asistir a los estudiantes y docentes en el uso



de la biblioteca, facilitdndoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y
orientandoles sobre su utilizacion.

c¢) Elaborar el proyecto de reglamento interno
de la biblioteca.

d) Articular con la Secretaria Académicay los
Departamentos o Coordinaciones el
relevamiento de necesidades de material
bibliografico y documental.

e) Asesorar en la adquisicién de nuevos
materiales para la biblioteca.

) Difundir entre los docentes y los estudiantes
la existencia de material bibliogréafico y
documental.

g) Colaborar en la planificacién y desarrollo del
trabajo del instituto de Formacion, favoreciendo
la utilizacién de diferentes recursos
Documentales.

h) Promover la lectura como medio de
informacion.

i) Establecer vinculos con otras bibliotecas o
centros documentales de manera de tener
actualizada su base bibliogréfica y poder
realizar los asesoramientos pertinentes.
ARTICULO 50°.- Jefe del Centro de Recursos
y Apoyo Tecnoldgicos Son funciones del Jefe
del Centro de Recursos y Apoyo Tecnoldgicos:
a) Proveer de recursos tecnologicos y
materiales didacticos a los docentes y
estudiantes.

b) Orientar a estudiantes y docentes sobre la
utilizacién de recursos tecnolégicos y materiales
didacticos.

¢) Articular con la Secretaria Académica el
relevamiento de necesidades de material
didéctico.

d) Asesorar en la adquisicion de nuevos
materiales y equipamiento.

e) Informar a la Secretaria la necesidad de
adquisicion de nuevos materiales tecnolégicos y
didacticos.

f) Colaborar en la planificacién y el desarrollo
del trabajo del Instituto de Formacion.

g) Difundir entre los docentes y los estudiantes
la existencia de recursos técnicos, equipos y
materiales didacticos.

h) Capacitar al personal docente y
Administrativo en el uso de las NTIC.

i) Mantener actualizada la Pagina Web del
Instituto con los programas y Dossier de
material de estudios de las unidades
curriculares.

j) Administrar los programas vinculados a las
NTIC, como el Conectar Igualdad u otros.

k) Favorecer el uso de aulas virtuales por parte
de los docentes.

I) Asesorar y acompafiar a los estudiantes y
docentes en el uso de las NTIC.

ARTICULO 51°.- Jefe de Laboratorio

Son Funciones del Jefe de Laboratorio

a) Proveer el equipamiento, instrumental,
materiales e insumos de laboratorio a los
docentes y estudiantes.

b) Orientar a estudiantes y docentes sobre la
utilizacién de equipamiento e instrumental de
laboratorio.

c¢) Articular con la Secretaria Académicay los
docentes de asignaturas afines el relevamiento
de necesidades del laboratorio.

d) Asesorar en la especificacién técnica para
la adquisicion de nuevo material y
equipamiento.

e) Colaborar en la formulacién de proyectos
que involucren adquisicion de equipamiento,
instrumental, materiales e insumos de
laboratorio.

f) Difundir entre los docentes y estudiantes la
existencia de elementos de laboratorio.

g) Garantizar el cuidado, resguardo y
conservacion de los elementos a su cargo.

h) Llevar a cabo las medidas de aprestamiento,
mantenimiento y calibracién de los elementos a
su cargo, o —si correspondiere- gestionar las
mismas a través de terceros calificados.

i) Mantener actualizado el inventario del
laboratorio y las fichas técnicas del
equipamiento e instrumental.

j) Proveer el equipamiento de proteccion
personal para laboratorio.

k) Observar el estricto cumplimiento por parte
de docentes y estudiantes de las medidas de
seguridad e higiene dentro del laboratorio.

I) Llevar el Registro de Uso de Equipamiento
de Laboratorio.

ARTICULO 52°.- Jefe de Taller o de Entornos
Formativos Técnicos

Son Funciones del Jefe de Taller o de Entornos
Formativos Técnicos:

a) Proveer el equipamiento, instrumental,
herramientas e insumos de taller a los docentes
y estudiantes.

b) Orientar a estudiantes y docentes sobre la
utilizacion de equipamiento, herramientas e
instrumental de taller.

c) Articular con la Secretaria Académicay los
docentes de asignaturas afines el relevamiento
de necesidades del taller.

d) Asesorar en la especificacion técnica para
la adquisicion de nuevo material y equipamiento
parael taller.

e) Colaborar en la formulacién de proyectos
que involucren adquisicion de equipamiento,
instrumental, materiales e insumos de taller.

f) Difundir entre los docentes y estudiantes la
existencia de elementos de taller.

g) Garantizar el cuidado, resguardo y
conservacion de los elementos a su cargo.

h) Llevar a cabo las medidas de aprestamiento,



mantenimiento y calibracién de los elementos a
su cargo, o -si correspondiere- gestionar las
mismas a través de terceros calificados.

i) Mantener actualizado el inventario del taller
y las fichas técnicas del equipamiento e
instrumental.

j) Proveer el equipamiento de proteccién
personal para el taller.

k) Observar el estricto cumplimiento por parte
de docentes y estudiantes de las medidas de
seguridad e higiene dentro del laboratorio.

I) Llevar el Registro de Uso de Equipamiento
de taller.

m) Relevar e informar sobre las condiciones e
incidentes de seguridad que se registren dentro
del taller.

ARTICULO 53°.- Bedelia. Es la unidad de
apoyo y de carécter auxiliar a las actividades de
formacidn, responsable del relevamiento y
circulacion de la informacion relativa a alumnos
y docentes. Funciona bajo dependencia del
Secretario/a Académico/a /Regente.

En el caso de una institucion que cuente con
mas de un turno y la cantidad de bedeles lo
amerite, puede contar con un Jefe de Bedeles.
Son Funciones del Bedel:

a) Llevar el registro de la asistencia diaria de
los alumnos y del personal docente e informar la
Secretaria Técnica sobre cualquier novedad al
respecto.

b) Ajustar su desempefio a las pautas y
lineamientos de trabajo emanadas desde la
Jefatura de alumnos.

¢) Realizar la inscripcion de estudiantes en las
instancias curriculares y mesas de examenes.
d) Controlar los libros de examen e informes
de Cétedra

e) Llevar la informacién actualizada de los
registros de alumnos con la informacion de los
examenes.

f) Atender los aspectos organizativos
relacionados a las clases tedricas y préacticas,
talleres, reuniones, pasantias, etc. a efectos de
contar con los ambientes y recursos necesarios
para su normal desenvolvimiento.

g) Colaborar con la Secretaria Técnica, en la
tarea de matriculacion y completar libretas de
los alumnos.

h) Elaborar informes a pedido de las
autoridades y exhibir horarios de examenes u
otra informacion relacionada a las actividades
académicas y de extensién y /o capacitacion del
Instituto.

i) Elaborar certificaciones de regularidad de
alumnos, y otras que se requieran.

j) Realizar las inscripciones, recibir la
documentacion de alumnos y ordenarla
debidamente de acuerdo a las pautas
establecidas en la institucion.

ARTICULO 54°.- Auxiliar del Centro de

Documentacion o Biblioteca

Son Funciones del Auxiliar del Centro de
Documentacién o Biblioteca:

a) Administrar los servicios de la biblioteca,
asegurando la organizacién, mantenimiento,
seguridad y adecuada utilizacion de los
recursos.

b) Asistir a los estudiantes y docentes en el uso
de la biblioteca, facilitindoles el acceso a
diferentes fuentes de informacién y
orientandoles sobre su utilizacion.

c¢) Asesorar en la adquisicion de nuevos
materiales para la biblioteca.

d) Difundir entre los docentes y los estudiantes
la existencia de material bibliogréfico y
documental.

e) Colaborar en la planificacion y desarrollo
del trabajo del Instituto de Formacion,
favoreciendo la utilizacién de diferentes
recursos documentales.

f) Promover la lectura como medio de
informacion.

ARTICULO 55°.- Auxiliar del Centro de
Recursos y Apoyo Tecnoldgico

Son Funciones del Auxiliar del Centro de
Recursos y Apoyo Tecnoldgico:

a) Orientar a estudiantes y docentes sobre la
utilizacion de recursos tecnolégicos y materiales
didacticos.

b) Asesorar en la adquisicion de nuevos
materiales y equipamiento.

¢) Informar a la Secretaria la necesidad de
adquisicién de nuevos materiales tecnoldgicos y
didacticos.

d) Colaborar en la planificacion y el desarrollo
del trabajo del Instituto de Formacion.

e) Difundir entre los docentes y los estudiantes
la existencia de recursos técnicos, equipos y
materiales didécticos.

) Capacitar al personal docente y
Administrativo en el uso de las NTIC.

g) Favorecer el uso de aulas virtuales por parte
de los docentes.

h) Asesorar y acompafar a los estudiantes y
docentes en el uso de las NTIC.

ARTICULO 56°.- Ayudante de Laboratorio
Son Funciones del Ayudante de Laboratorio

a) Garantizar el cuidado, resguardo y
conservacion de los elementos a su cargo.

b) Llevar a cabo las medidas de aprestamiento,
mantenimiento y calibracién de los elementos a
su cargo, o -si correspondiere- gestionar las
mismas a través de terceros calificados.

¢) Mantener actualizado el inventario del
laboratorio y las fichas técnicas del
equipamiento e instrumental.

d) Proveer el equipamiento de proteccion
personal para laboratorio.

e) Observar el estricto cumplimiento por parte
de docentes y estudiantes de las medidas de



seguridad e higiene dentro del laboratorio.

f) Llevar el Registro de Uso de Equipamiento
de Laboratorio.

ARTICULO 57°.- Ayudante de Taller

Son Funciones del Ayudante de Taller

a) Garantizar el cuidado, resguardo y
conservacién de los elementos a su cargo.

b) Llevar a cabo las medidas de aprestamiento,
mantenimiento y calibracion de los elementos a
su cargo, o -si correspondiere- gestionar las
mismas a través de terceros calificados.

¢) Mantener actualizado el inventario del taller
y las fichas técnicas del equipamiento e
instrumental.

d) Proveer el equipamiento de proteccién
personal para el taller.

e) Observar el estricto cumplimiento por parte
de docentes y estudiantes de las medidas de
seguridad e higiene dentro del laboratorio.

f) Llevar el Registro de Uso de Equipamiento
de taller.

0) Relevar e informar sobre las condiciones e
incidentes de seguridad que se registren dentro
del taller.

TITULO I
COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1
PERSONAL

ARTICULO 58°.- Definicion. Se considera
personal del Instituto a todos quienes hayan sido
designados por la autoridad jurisdiccional
competente, conforme las normas vigentes, para
desempefiarse en cualquiera de los cargos o
funciones reconocidas para el mismo.
ARTICULO 59°.- Derechos del personal. Son
derechos del personal, sin perjuicio de lo
establecido por otras normas de nivel superior.
a) Conocer el presente Reglamento y demas
normas que en su consecuencia se dicten.

b) Conocer los mecanismos y procedimientos
vigentes para el acceso a los cargos.

c) Conocer las garantias y procedimientos
dispuestos para la defensa de sus derechos.

d) Recibir informacion acerca de los objetivos
institucionales, y sobre la capacitacion adecuada
para su desempefio en las funciones adecuadas.
e) Participar en la vida institucional, segun las
tareas y responsabilidades asignadas.

f) Expresarse y peticionar de manera
responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

g) Hacer uso de licencias, justificaciones y
franquicias, de conformidad con el Estatuto del
Docente - Régimen de licencias Justificaciones
y Franquicias Decreto Acuerdo 1875/94 y sus
modificatorias.

ARTICULO 60°.- Deberes del Personal. Son

deberes del personal, sin perjuicio de lo
establecido por otras normas de Nivel Superior:
a) Sustentar su practicay formar a los
estudiantes en los principios democraticos y en
la forma de gobierno instituida en nuestra
Constitucion Nacional, la Constitucion de la
Provincia y leyes dictadas en su consecuencia.
b) Cumplir el presente Reglamento y demés
normas reglamentarias del Instituto.

¢) Cumplir el mecanismo y procedimientos
vigentes para el acceso a los cargos.

d) Desempefiar su tarea eficaz y
responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones
especificas que se le impartan.

e) Capacitarse y actualizarse, conforme a las
actividades dispuestas al efecto.

f) Mantener un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa,
colaboracidn, y solidaridad en el desempefio de
su tarea.

g) Cumplir las tareas administrativas
correspondientes a sus funciones.

h) Reconocer la jurisdiccion técnico —
administrativa, la jurisdiccion disciplinaria y la
via jerarquica.

Capitulo 2
ADSCRIPCIONES Y AYUDANTIAS Y
PASANTIAS

ARTICULO 61°.- Adscripciones. Definicidn.
La adscripcion constituye una instancia de
formacion para graduados que pretende la
profundizacion y especializacién en la carrera
docente y en tal sentido, su desempefio
constituird un antecedente para la misma. No
establece relacion de dependencia laboral. Las
adscripciones tendran una duracion de dos (2)
afios. La institucion emitird una constancia de la
adscripcion realizada.

ARTICULO 62°.- Requisitos. Son requisitos
para ingresar:

a) Poseer titulo de Profesor afin a la catedra.

b) En el caso de realizarse en algunas de las
instancias curriculares vinculadas con el campo
de la Préctica Docente debera poseer titulo afin
con la catedray ejercerla.

¢) Presentar un curriculum vitae para su
aprobacion por el Consejo Directivo.
ARTICULO 63°.- Derechos de los Adscriptos.
Son derechos de los Adscriptos:

a) Conocer el presente Reglamento y demas
normas que en su consecuencia se dicten.

b) Conocer las garantias y procedimientos
dispuestos para la defensa de sus derechos.

¢) Recibir informacidn acerca de los objetivos
institucionales, y sobre la capacitacion adecuada
para su desempefio en las funciones asignadas.



d) Participar en la vida institucional, segun las
tareas y responsabilidades asignadas.

e) Expresarse y peticionar de manera
responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

ARTICULO 64°.- Deberes de los Adscriptos.
Son deberes de los Adscriptos:

a) Sustentar sus practicas en los principios
democraticos y en la forma de gobierno
instituida en nuestra Constitucion Nacional, la
Constitucién de la Provincia de Catamarcay en
las leyes dictadas en su consecuencia.

b) Observar el presente Reglamento y demaés
normas reglamentarias del Instituto.

c¢) Desempefiar su tarea eficaz y
responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones
especificas que se le impartan.

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las
actividades dispuestas al efecto.

e) Mantener un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa,
colaboracidn y solidaridad en el desempefio de
su tarea.

) Reconocer la jurisdiccion técnica
administrativa, la jurisdiccion disciplinaria y la
via jerérquica.

g) Presentar una vez concluido el periodo de
adscripcion un trabajo original en forma escrita,
el cual sera evaluado para su aprobacién por dos
(2) profesores del espacio curricular
correspondiente.

ARTICULO 65°.- Ayudantias. Definicion. Las
ayudantias constituyen un espacio de
colaboracion en la tarea de ensefianza. Las
ayudantias tendran una duracion de dos (2)
afios. La institucion emitird una constancia de la
ayudantia realizada.

ARTICULO 66°.- Requisitos. Son requisito para
ser ayudantes de las distintas cétedras:

a) Ser alumnos avanzados de la carreraen la
Institucion

b) Tener aprobado el ochenta por ciento (80 %)
de las instancias curriculares del plan de
estudio.

c¢) Contar con un promedio no menor a ocho
(8) en la asignatura elegida.

ARTICULO 67°.- Derechos de los Ayudantes.
Son derechos de los ayudantes:

a) Conocer el presente Reglamento y demas
normas que en su consecuencia se dicten.

b) Conocer las garantias y procedimientos
dispuestos para la defensa de sus derechos.

¢) Recibir informacidn acerca de los objetivos
institucionales, y sobre la capacitacion adecuada
para su desempefio en las funciones asignadas.
d) Participar en la vida institucional, segun las
tareas y responsabilidades asignadas.

e) Expresarse y peticionar de manera libre y

responsable, con arreglos a las practicas y
principios democraticos.

ARTICULO 68°.- Deberes de los ayudantes.
Son deberes de los ayudantes:

a) Sustentar su practica en los principios
democraéticos y en la forma de gobierno
instituida en nuestra Constitucion Nacional,
Constitucién de la Provincia de Catamarcay en
las leyes dictadas en su consecuencia.

b) Observar el presente Reglamento, y deméas
normas reglamentarias del Instituto.

c) Desempefiar su tarea eficaz y
responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones
especificas que se le imparten.

d) Capacitarse y actualizarse, conforme a las
actividades dispuestas al efecto.

e) Mantener un trato respetuoso con todos los
integrantes de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa,
colaboracion y solidaridad en el desempefio de
su tarea.

) Reconocer la Jurisdiccion técnica
administrativa, la jurisdiccion disciplinaria y la
via jerarquica.

g) Presentar una vez concluido el periodo de
ayudantia, un trabajo en forma escrita, el cual
sera evaluado por el profesor de la Catedra.

Capitulo 3
ALUMNOS Y GRADUADOS

ARTICULO 69°.- Alumnos. Definicién. Son
alumnos del Instituto quienes se encuentren
matriculados, conforme las disposiciones
reglamentarias vigentes y conserven sus
derechos de asistir a clase y rendir exdmenes, de
acuerdo con las normas establecidas en el
Reglamento Académico.

ARTICULO 70°.- Derechos de los alumnos.
Son derechos de los alumnos, sin perjuicio de lo
establecido por otras normas de nivel superior.
a) Tener acceso al conocimiento e informacion
de los reglamentos y disposiciones de aplicacion
en el instituto, como asimismo, las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de
sus derechos.

b) Recibir una formacion acorde a las
caracteristicas, necesidades y propésitos de la
profesion y del sistema educativo.

¢) Recibir asistenciay orientacion permanente.
d) Participar en la vida institucional.

e) Constituir el Centro de Estudiantes y
participar en sus actividades.

f) Participar de eventos académicos y culturales
que enriquezcan su formacion profesional.

g) Expresarse y peticionar de manera libre y
responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

ARTICULO 71°.- Deberes de los alumnos. Son



deberes de los alumnos, sin perjuicio de lo
establecido por otras normas de nivel superior:
a) Observar el presente Reglamento, y ademas
normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacion en el instituto.

b) Cumplir responsablemente con el programa
de estudio elegido.

c¢) Atender al régimen de regularidad del plan
de estudio vigente.

d) Procurar la mejor formacion académicay
cultural, haciendo uso activo de los espacios
institucionales y externos, dispuestos al efecto.
e) Mantener un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa,
colaboracidn y solidaridad en el desempefio de
su tarea.

f) Integrarse activamente a la vida institucional.
g) Promover la defensa del sistema de
republicano democratico.

h) Promover la participacion politica en sus
distintos niveles, como herramienta fundamental
para el desarrollo de una sociedad democrética,
participativa de los cambios sociales que
demanda la comunidad.

i) Promover el cuidado y defensa del medio
ambiente.

j) Promover la justicia e inclusién social y la
igualdad de oportunidades como pilares del
sistema democratico.

ARTICULO 72°.- Dispongase la creacion de
un Departamento Alumnos Y la implementacion
del Sistema SIU Guarani u otro sistema de
similares

caracteristicas acorde a las necesidades de dicho
departamento tendiente a la agilizacion de los
trdmites administrativos en el mismo. Disponer
que la Direccién de Educacién Superior de este
Ministerio reglamente e implemente lo
dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 73°.- Graduados. Definicién. Son
graduados del Instituto quienes hubieren
finalizado los estudios en el mismo, conforme
los planes establecidos y obtenido el titulo
correspondiente.

Para acceder al ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente deberan inscribirse
en el respectivo Instituto de Educacién Superior
en el caracter de graduados.

ARTICULO 74°.- Derechos de los graduados.
Son derechos de los graduados:

a) Tener acceso al conocimiento e informacion
de los reglamentos y disposiciones de aplicacion
en el instituto, como asimismo, las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de
sus derechos.

b) Recibir informacion sobre las instancias de
actualizacién y capacitacién disponible y
conveniente para el mejoramiento de su
formacion.

¢) Recibir informacion acerca de las ofertas de
postgrado y de insercion laboral.

d) Recibir asistencia y orientacion permanente.
e) Participar en la vida institucional.

f) Participar en eventos académicos y
culturales que enriquezcan su formacion
profesional.

g) Expresarse y peticionar de manera libre y
responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

h) Integrarse activamente a la vida institucional.
ARTICULO 75°.- Deberes de los graduados.
Son deberes de los graduados, sin perjuicio de
lo establecido por otras normas especificas:

a) Observar el presente Reglamento, y ademas
normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacion en el Instituto.

b) Mantener un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa,
colaboracion y solidaridad en el desempefio de
su tarea.

¢) Integrarse activamente a la vida institucional.
d) Promover la defensa del sistema de
republicano democratico.

e) Promover la participacion politica en sus
distintos niveles, como herramienta fundamental
para el desarrollo de una sociedad democratica,
participativa de los cambios sociales que
demanda la comunidad.

f) Promover el cuidado y defensa del medio
ambiente.

g) Promover la justicia e inclusién social y la
igualdad de oportunidades como pilares del
sistema democratico.

TITULO IV
RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 76°.- Los Institutos de Educacion
Superior podran celebrar acuerdos y/o
convenios con otras Instituciones del Sistema
Educativo, con la previa intervencion y
aprobacion de las respectivas Direcciones de
Nivel y en caso de convenios donde estén
involucradas cuestiones de indole econémico -
patrimonial se requerira la autorizacion del
Ministerio de Educacién, Ciencia

y Tecnologia.

ARTICULO 77°.- Objetivos. Los acuerdos
seran celebrados toda vez que se deba establecer
una relacion institucional con otras instituciones
educativas, con los siguientes objetos.

a) Ejecucion de programas educativos, de
desarrollo profesional, de extension y
actividades culturales que respondaa la
demanda de los distintos sectores comunitarios.
b) Desempefio de précticas o residencias
pedagogicas.

¢) La constitucién del Instituto Superior de



Formacién como un centro de apoyo
pedagdgico permanente.

d) La articulacion curricular y de carreras con
instituciones universitarias o de formacién
superior.

e) La elaboracién e implementacion de
programas Yy actividades de formacion con
apoyo de las Universidades.

f) La realizacién de actividades educativas
conjuntay de investigacion o de extension.
g) La asistencia técnica, académica, el
intercambio cultural y de experiencias
académicas.

h) Toda otra actividad de cooperacion que
involucren compromiso de ambas partes.

TITULO V
DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 78°.- En caso en que se suscitara
una duda sobre la interpretacion y aplicacion del
presente reglamento, con respecto a otras
normativas que rijan la Educacion Superior, se
debe aplicar la prelacion de las normas. En el
supuesto de conflictos suscitados entre alumnos-
alumnos, alumnos-docentes, alumnos-
directivos, docentesdocentes, docentes-
directivos, entre personal administrativo, previo
agotamiento de las instancias institucionales que
rijan a cada una de las Instituciones, la autoridad
competente para resolver es la Direccion de
Educacion Superior, conjuntamente con la
Direccion de Asuntos Juridicos, el
Departamento Sumarios, y el area de Mediacion
del Conflicto del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Provincia de
Catamarca, expidiéndose al respecto mediante
el dictamen pertinente.

TITULO VI
«EXTENSIONES DEL SERVICIO
EDUCATIVO»

ARTICULO 79°.- Permiten una mayor
cobertura geografica del servicio educativo y
facilitan el acceso a la Educacién Superior. El
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
de la Provincia, podré crear, sobre la base de las
propuestas realizadas, extensiones de las ofertas
educativas de las Instituciones de Educacion
Superior ofrecidas por un Instituto en otro sector
poblacional, dentro de la provincia, que
responda a necesidades y demandas regionales.
Tienen dependencia administrativa y académica
de la Institucion de Educacién Superior de la
que dependen.

ARTICULO 80°.- Requisitos minimos para la
aperturay funcionamiento de las extensiones de
la oferta educativa. Toda extensién ulica

debera cumplir con los siguientes requisitos
minimos de funcionamiento:

a) Tener matricula estimativa de estudiantes.
b) Contar con docentes que cumplan con los
requisitos estatutarios para el nivel.

¢) Cumplir con las regulaciones establecidas
para el Sistema de Educacién Superior.

d) Poseer un Coordinador de Ensefianza
Superior, con las funciones especificadas en el
Articulo 44°,

Mgter. José Ricardo Ariza
Ministro de Educacién, Cienciay Tecnologia



